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ASSOCIAZIONE EUROPEA DEI SOTTUFFICIALl DI RISERVA

STATUTO

I.   SOGGETTO E COMPOSIZIONE

ArticoIo 1 Denominazione

- Associazione Europea dei Sottufficiali di Riserva
                          - Vereiniging Europaischer Unteroffiziere der Reserve

- European Reserve non-commissioned Officers Association
                 La   sigla   AESOR   figurerà   su   tutti   i   documenti   concernenti

 I'Associazione.
                    La denominazione «Associazione europea dei sottufficiali di riserva»

             sarà tradotta nella lingua madre di tutti i paesi membri per essere
            riprodotta  su  tutti   i   documenti,   insegne  ed  emblemi   che  li

caratterizzano.
        Negli articoli seguenti,  la denominazione e sostituita dalla sua

abbreviazione internazionale AESOR.

Articolo 1.1 Storia

     L'associazione e stata fondata il primo giugno 1963 a Tolone
(Francia).

                  I membri fondatori erano le associazioni nazionali di Francia, Belgio,
Germania, Svizzera e Lussemburgo.
La sua durata e illimitata.

              La sua sede sociale è fissato alla sede dell'associazione nazionale
che ne assume la presidenza.

ArticoIo 1.2 Emblema

L'emblema dell'AESOR è descritto nel regolamento.
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Articolo 2      Scopo

• D'accordo con le autorità civili e militari europee e nazionali, I'AESOR
partecipa alla costruzione di un sistema di difesa europea che
assicurerà la salvaguardia delle libertà in Europa.

• L'AESOR partecipa alla elaborazione di uno statuto di riservisti europei
comuni a tutti i paesi dell'Unione Europea.

• L'AESOR incoraggia il perfezionamento militare teorico e pratico di tutti
i suoi aderenti alfine di mantenere e sviluppare stabilmente lo spirito di
difesa e di sicurezza.

• L'AESOR contribuisce a mantenere i valori tradizionali onorando
regolarmente la memoria di coloro che si sono sacrificati per difendere
questi valori.

• L'AESOR mette in opera tutti i mezzi a sua disposizione per diffondere
un'immagine positiva dei sottufficiali di riserva. Può decidere
segnatamente di pubblicare libri, periodici, films, cd rom/DVD, etc.
destinati a informare il pubblico. Inoltre, secondo le modalità fissate dal
regolamento interno, I'AESOR organizza tutti gli anni alternativamente
le seguenti minifestazioni:

§ Un congesso di prestigio per permettere I'incontro
amichevole di tutti i membri delle associazioni nazionali
che costituiscono I'AESOR; si terrà negli anni pari.

§ II congresso serve a promuovere e dibattere in seminario i
temi relativi alia sicurezza, al rinforzamento e al
miglioramento dei legami tra le forze armate e la società
civile.

§
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§ Le giornate militari, organizzate sotto forma di concorsi,
sono destinate a sviluppare le conoscenze militari e
sportive dei suoi membri; queste si svolgeranno negli anni
dispari.

       II più spesso possibile, le associazioni nazionali si inviteranno
le une le altre in occasione dei loro congressi, concorsi,
incontri, etc.

L'AESOR si astiene decisamente da tutte le prese di posizione riguardanti
questioni politiche, religiose o personali.

Analogamente i suoi membri si dovranno astenere da critiche e
polemiche riguardanti autorità governative, civili e militari di ogni paese
membro.

Articolo 4       Composizione dell'AESOR

L'AESOR si compone delle associazioni dei sottufficiali di riserva di
ciascuna delle nazioni aderenti e tassativamente di una sola
associazione per nazione.

Tali Associazioni dovranno essere accettate del comitato centrale e si
conformeranno al presente statuto e al regolamento interno.

Per essere accettata, un'associazione dovrà avere obbligatoriamente
una vocazione nazionale e perseguire, non solo nel suo paese, scopi
identici a quelli perseguiti dalle associazioni già aderenti ed enunciati
all'articolo 2 del presente statuto.

Una adesione individuale non sarà accettata.

Articolo 3 Neutralità
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Ogni associazione affiliata e costituita secondo le leggi in vigore nel
proprio paese; invierà al comitato centrale dell'AESOR una copia del
suo statuto e del suo regolamento interno.

Ogni associazione fornirà al comitato centrale, con I'intermediazione
della commissione degli affari giuridici e del protocollo, I'attestato del
riconoscimento rilasciato dal Ministero della Difesa o dello Stato
Maggiore delle Forze Armate riguardante il tipo di associazione in quanto
rappresentativa del suo paese.

Articolo 5          Presidenza dell'AESOR.

La presidenza dell'AESOR è affidata a turno per due anni consecutivi
a ciascuna delle associazioni affiliate che rappresentano le varie
nazioni.
La rotazione della presidenza avrà luogo, nel caso, secondo I'ordine
alfabetico francese delle nazioni.

II Presidente dell'associazione nazionale che assume la presidenza
dell'AESOR è in pieno diritto presidente dell'AESOR, con facoltà di
delega.
Designa i membri del comitato centrale che devono assolutamente
appartenere alla sua associazione nazionale.

In caso di cambiamento di un presidente nazionale che era anche
presidente dell'AESOR,  il  nuovo presidente  nazionale diventerà
presidente dell'AESOR  o  potrà  delegate questa funzione a  un
sottufficiale  di   riserva  facente  parte  della  stessa  associazione
nazionale.
II comitato centrale prende atto di questa designazione e conferma il
nuovo presidente nella sua funzione.

Articolo  6      Radiazione

                       La qualifica di membro dell'AESOR si perde:
§ per la dimissione dell'associazione nazionale aderente, questa

                                 dimissione deve essere basata su una dichiarazione di volontà
                                 emessa dai membri dell'Associazione.
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•   Per espulsione pronunciata per gravi motivi, in particolare per il rifiuto
di contribuire al funzionamento dell'AESOR, dal comitato centrale con
la maggioranza dei due terzi dei voti dei vice-presidenti o dei delegati
presenti o rappresentati.

Nessuna associazione aderente potrà essere radiata senza che i suoi
dirigenti, rappresentanti o responsabili siano stati invitati a fornire le loro
ragioni al comitato centrale.

Articolo 7         Quote

Ogni associazione aderente paga una quota annuale il cui ammontare
viene deciso ogni anno dal comitato centrale, secondo le modalità fissate
dal regolamento interno per permettere all'AESOR di compiere i suoi
doveri.

In caso di dimissione o di espulsione di una associazione durante il
corso dell'anno, la quota corrispondente rimane interamente dovuta.

Articolo 8        Esercizio contabile

L' esercizio contabile è di due anni e coincide con la durata del mandato
di presidenza.

I conti sono comunicati, dopo il controllo di due commissari all'uopo
designati dalla nazione che prende la presidenza, per I'approvazione al
comitato centrale alla fine del mandato.

Se si verificherà un passivo di bilancio, se ne assumerà la responsabilità
I'associazione che lascia la presidenza; se invece si verificherà un attivo
di bilancio, verrà trasmesso all'associazione che subentrerà alla
presidenza.
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II.   AMMINISTRAZIONE

Articolo 9         Organizzazione generale

Gli organi di amministrazione e di esecuzione dell'AESOR sono:

•  II comitato centrale che costituisce I'assemblea generale ed è
I'organo superiore dell'AESOR

•    II bureau centrale, organo esecutivo e amministrativo dell'AESOR.

•    II comitato tecnico per le questioni militari

•  La commissione degli affari giuridici e del protocollo (indicata
dall'abbreviazione AJP), guardiana degli statuti, dei regolamenti e
del protocollo.

•  La commissione di sicurezza e di cooperazione internazionale
incaricata delle relazioni internazionali.

Articolo 10         II Comitato centrale

Il comitato centrale ascolta ed approva i rapporti delle attività presentati
alla fine del mandate dal presidente e dai membri del bureau centrale.
II comitato centrale fissa I'ammontare delle quote in euro e decide la
politica generale dell'AESOR.

Delibera e decide su tutte le questioni all'ordine del giorno delle sue
riunioni e può, con I'accordo dei presidenti delle nazioni affiliate con
decisione a maggioranza semplice, discutere di altri argomenti non
iscritti all'ordine del giorno.

10.1      Riunionedel Comitato centrale

II comitato centrale si riunisce almeno due volte all'anno su
convocazione del presidente di turno
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Può infine riunirsi in seduta straordinaria se questa viene reclamata dai
due terzi delle associazioni nazionali partecipanti.

II presidente presenta I'ordine del giorno.

II Bureau del comitato centrale e costituito da:
it presidente di turno dell'AESOR,
il segretario generale,
il tesoriere generale,
il delegato tecnico.

Ogni delegazione di una associazione nazionale aderente è costituita da
un capo delegazione, che è un vicepresidente dell'AESOR, presidente
nazionale della sua associazione o suo rappresentante delegato, come
pure il tesoriere, il segretario ed il delegato tecnico o dai loro
rappresentanti accreditati.

Tutti devono obbligatoriamente essere sottufficiali, altrimenti non
possono partecipare alle riunioni.

Per deliberare validamente, il comitato centrale deve poter contare
almeno sui due terzi delle associazioni aderenti.

10.2      Votazioni

Per quanto riguarda i voti relativi all'amministrazione e al lavoro
dell'AESOR, a ciascun presidente d'associazione nazionale è dato
un voto, qualunque sia il nuniero dei delegati della sua associazione.

II voto ha luogo normalmente per alzata di mano. ma un capo
delegazione può richiedere che il voto avvenga a scrutinio segreto

Le associazioni nazionali che per validi motivi non possono essere
presenti, possono far conoscere il loro punto di vista sulle varie
risoluzioni previste all'ordine del giorno. Questo avviso è menzionato
al processo verbale.

II personale non strettamente riconosciuto può essere autorizzato a
seguire i dibattiti. (senza potervi partecipare, ne interferire)
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10.3       Processo verbale

II processo verbale dell'assemblea è redatto dal segretario generale nella
lingua del presidente di turno dell'AESOR ed è firmato da quest'ultimo.

Questo viene inviato alle sedi delle associazioni nazionali aderenti al più
tardi entro tre mesi dopo la riunione, nelle lingue ufficiali dell'AESOR.

Verrà approvato durante la riunione seguente.

Articolo 11      Bureau centrale della presidenza

11.1    Composizione

II bureau centrale della presidenza comprende:

•   II   presidente   dell'associazione   nazionale   che   assume   la
presidenza od un suo rappresentante delegato.

•   II segretario generale
•   II tesoriere generale
•   II delegato tecnico
•   Gli incaricati di missione che il presidente designa per farsi aiutare

nell'adempimento di varie altre funzioni.

II  segretario generale ed  il tesoriere generale sono tutt'e due
incaricati della messa in opera delle decisioni prese dal comitato
centale e di seguire le finanze dell'AESOR.
II    delegato    tecnico    è    incaricato    dell'organizzazione    delle
manifestazioni sportivo-militari.
Tutti i membri del bureau centrale devono essere necessariamente
sottufficiali di riserva.
Essi devono essere scelti nell'associazione nazionale che assume la
presidenza dell'AESOR.
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11.2      Poteri e funzionamento

II bureau centrale assume la totalità della gestione degli  affari correnti ed
esegue le decisioni del comitato centrale.

Si riunisce a periodi regolari secondo la domanda e su convocazione del
presidente dell'AESOR.

Articolo 12       Ruolo e potere del presidente dell'AESOR.

II presidente rappresenta I'AESOR in tutti gti atti della vita civile e presso le
autorità militari.
Egli ordina le spese in cooperazione col segretario generale ed il tesoriere
generale e può delegare un vicepresidente secondo le condizioni previste
dal regolamento interno.

In caso di chiamata in giudizio il presidente non può essere rappresentato
che da un mandatario che agisca in virtù di una procura speciale.

Articolo 13     Comitato tecnico

II comitato tecnico si incarica dell'organizzazione delle giornate militari e
delle altre manifestazioni a carattere militare dell'AESOR.

II comitato tecnico riunisce, secondo le modalità previste nel regolamento
interno, i delegati tecnici delle associazioni nazionali membri dell'AESOR.

E' sempre presieduto dal delegate tecnico dell'associazione che assume
la presidenza dell'AESOR.
Si riunisce su domanda del presidente dell'AESOR.
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Articolo 14       Ruolo e poteri del presidente d'onore dell'AESOR.

Può partecipare a titolo consultativo alle riunioni del comitato centrale.

Articolo 15      Gestione – acquisizione - alienazione

Le decisioni relative all'acquisto o all'alienazione dei beni immobili non
possono essere prese che in conformità con le leggi che regolano le
associazioni dei paesi dove è situato l'immobile.

Articolo 16     Affiliazione-aggregazione

Le associazioni nazionali che desiderano affiliarsi all'AESOR indirizzano
una domanda af presidente di turno.

II comitato centrale decide per I'ammissione riferendosi al presente statuto
ed al regolamento interno.

L'ammissione viene pronunciata all'unanimità delle associazioni nazionali
aderenti.
L'associazione così ammessa godrà di tutti i diritti. i privilegi e gli obblighi
riconosciuti alle associazioni membri dell'AESOR secondo lo statuto e il
regolamento.

II comitato centrale può ammettere una associazione nazionale come
membro osservatore secondo le condizioni indicate dall'art.17 dello Statuto.

Articolo 17       Diritti ed obblighi di un membro osservatore

II Comitato centrale può ammettere una associazione nazionale di sottufficiali
di riserva come membro osservatore.
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17.1      Questa ammissione si può fare:

• se esiste una perfetta concordanza tra I'associazione candidata e lo statuto e il
regolamento dell'AESOR.

• su proposta del presidente e della decisione del comitato centrale presa a
maggioranza semplice dopo il vaglio della commissione degli affari giuridici e del
protocollo.

• se I'associazione candidata non si esime di adempiere immediatamente gli obblighi
del presente statuto.

17.2     Lo stato di membro osservatore è concesso per due anni, con la possibilità di
rinnovarlo per altri due anni su proposta della commissione degli affari giuridici e del
protocollo e delle decisioni del comitato centrale.

La delegazione ufficiale di una associazione osservatrice non può essere composta
che di due capi delegazione assistiti da una persona di loro fiducia.

Una associazione osservatrice non è autorizzata ad organizzare un congresso
ufficiale dell'AESOR, nè le competizioni e le giornate militari. Per contro può, dopo
averne dato informazione e con I'accordo del comitato centrale, partecipare alle
competizioni delle giornate militari. II numero dei competitori e le modalità di
partecipazione sono fissati dal comitato centrale dopo il parere del comitato
tecnico.

Una associazione osservatrice assiste di diritto al Congresso.

L'associazione rappresentativa di un paese osservatore paga una quota uguale al
50% di quella pagata dai membri effettivi. Questa quota deve essere pagata entro i
tre mesi dalla decisione della sua ammissione pronunciata dal comitato centrale.
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Articolo 18      Gratuità dell'esercizio di funzione.

Tutte le attribuzioni ed i doveri di cui è fatta menzione nel presente statuto
sono esercitati gratuitamente e non possono dar luogo a nessuna
retribuzione.
Le associazioni nazionali aderenti sopportano le spese dei loro
rappresentanti, ivi compresi il presidente e i membri d'onore.

Articolo 19      Risorse dell'AESOR.

Le risorse dell'AESOR sono:
• dei redditi dei suoi beni
• delle quote e sottoscrizioni
• delle sovvenzioni ricevute dalle autorità e dai poteri pubblici
• dai ricavi di eventuali manifestazioni
• dai ricavi di retribuzione per servizi pubblici prestati.

Articolo 20     Contabilità

Alla fine del mandato si deve presentare una contabilità che comprenda:
• un conto di gestione
• il risultato dell'esercizio corrispondente al mandato trascorso
• il bilancio
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III.   MODIFICA DELLO STATUTO E SCIOGLIMENTO DELL'AESOR

Artlcolo 21      Modifica dello Statuto

Lo statuto non può essere modificato che su domanda scritta di una
associazione indirizzata al presidente dell'AESOR.

II comitato centrale, se lo ritiene necessario, può intraprendere una
revisione totale o parziale dello statuto.

Tutte le revisioni totali o parziali dello statuto, come tutte le modifiche,
devono, per essere valide, essere votate dai due terzi delle associazioni
affiliate.

La commissione degli affari giuridtci e del protocollo si incarica di elaborare
o di adattare il progetto.

II progetto deve pervenire alle associazioni un mese almeno prima della
riunione del comitato centrale che deve deliberare.

Le decisioni prese sono subito applicabili.

Articolo 22      Scioglimento

Lo scioglimento dell'AESOR non può avvenire che dopo un voto unanime
del comitato centrale appositamente convocato per questo scopo.

In caso di scioglimento il comitato centrale designa una o più commissioni
incaricate di liquidare i beni e di trasmettere il saldo ad un'altra associazione
che persegue gli stessi fini dell'AESOR.

Articolo 23      Regolamento interno

Un regolamento adottato dal comitato centrale secondo la medesima
procedura dello statuto, completa lo statuto dell'AESOR.
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Articolo 24     Regolamento fondamentale

Un regolamento fondamentale adottato dal comitato centrale fissa le
regole relative all'organizzazione e allo svolgimento delle competizioni
delle giornate militari.

Articolo 25      Entrata in vigore del nuovo statuto

II presente statuto annulla e rimpiazza il precedente.
 Entra in vigore dopo la sua approvazione da parte del comitato
centrale.

L'associazione che assume la presidenza, il presidente e il bureau che
era state designate secondo lo statute precedente, proseguiranno con lo
stesso statute sino alia fine del mandato.

Articolo 26      Lingue

Esistono tre lingue ufficiali nell'AESOR:
francese, inglese e tedesco.

Ogni associazione nazionale si esprime in una di queste tre lingue. II
presente statuto sarà tradotto in queste tre lingue. in caso di difficoltà di
traduzione, farà fede il testo francese. Le traduzioni da fornire in lingua
francese, inglese e tedesca sono a carico   dell'associazione   nazionale
che   assume   la   presidenza dell'AESOR.

Articolo 27       Archivi

Ogni nazione conserva gli archivi delta sua presidenza   nella sede della
sua associazione nazionale.

Articolo 28     Membri onorari e meriti dell'AESOR

I membri onorari e i meriti dell'AESOR sono attribuiti secondo le modalità
definite dal regolamento interno.
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II presente statuto, composto da diciassette pagine, è stato adottato nella seduta
plenaria del comitato centrale di sabato 16 marzo 2002 a Bourg-Léopold.

André VALLEE Michel WARFOLOMEOW                Franz HITZL
Adjt                 OB

Président AESOR Vice-Président AESOR          Vice-Président AESOR
Belgique            Allemagne                              Autriche

Jean BITCH Carlo Ferdinando SERRATTO Théo ABSPOEL
ADT/C                   Sgt          Sgt I

Vice-Président AESOR     Vice-Président AESOR Délégué AESOR
France                  Italie       Pays-Bas

Michael BARDASZ Alfonso CADARIO
Petty Officer First Class Adj (Sof)
Vice-Président AESOR Vice-Président AESOR

                           Pologne Suisse


